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¿;' {,,,u.a,n,e,cu,e «:,et,, 11 7 SEP 2026 
- · ·. !i : ,": ( · : i· r· ' · ·•~Vl;STO:El_MernorándumNº4028-2026/GOB.REG:HVCA/GGRconReg.Doc.Nº 

. _ . ~ ~4884~6 yReg. Exp. :Nº3l5Q314, el.lnfo¡:me Nº 1179-2026 / GóB.REG.HVCA/ GGR-ORA, el Informe 
· , ,, \ J _,, :;, ,-,Técnico \ iN9- , 183~2026/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH, ·· el Memorándum Nº 3864-

·2026/GOB.REG:HVCA/ G-.GR y demás antecedentes en ciento treint_a y úno _(131) folios útiles; y, 

CONSIDERANDO: 

._, .•• • ,_ ~: :\· i,, :,.:-n ·, 1.: , · : , Qu~, :-q.e conformidad con el artículo 191 de la .Constitución Política del Estado, 
· 1 , ··. .,modifii:ad0j20.r Ley. Nº 21.6 fül~.Ley~d.~Y.eforma.,.Co.ns_tituc;;iQ.nal; cl~lC~píp;¡_l_q_ :X.N, ... d~tTitul_qJ)~,-so brc_~ ~== 

· ~- •""' --:=: - ,"..-::---::·:-:~Desc~ntrª-J:iz-a:ci:6n;-r-c-pncbrdahte·. con el artítulo- 31 --de- 1a- I.:;eyNºL77 83 - Ley de Bases de la 
__ __.~· Descentralización; el artículo 2 de la Ley Nº 27867 -Ley Orgánica de Gobiernos Regionales y el Artículo 

... • . " · , • -Único . de la Ley Nº. 30305, los Gobiernos Regionales son personas jurídicas que gozan de autonomía 
"'' \),,H DE n lí · , · d · · · 1 d · -j~º · '.4~ -_ , • po t1ca, econonuca y a rrurustrat1va en os asuntos e su competencia;_ .. __ 

~{ -l 1. ~\ · . · Que, mediante Ordenanza Regional Nº 516/GOB.REG.HVCA/CR del 28 de 
t'"ini}!f~~ Abiitl;)i noviembre del 2023, se aprobó el Cuadro para Asignación de Personal Provisional (CAP-P) de la Red de f:!fit/::~:~-l...~~ Salud Angaraes, que constituye el documento, d~ gestión ins_titucional que contiene los cargos d_efinidos y 

-~_.:ti,,, aprobados sobre la base de la estructura orgaruca de la ent1dad, y en el que se encuentra considerado el 
cargo estructural de Director/ a de Red Salud de la Dirección Ejecutiva, con clasificación de Empleado de 
Confianza (EC); 

Que, mediante Ley Nº 31419 - Ley que establece disposiciones para garantizar la 
idoneidad en el acceso y ejercicio _de la función pública de funcionarios y directivos de libre designación y 
remoción, -se establecen los requisitos mínimos y los impedimentos para el acceso a los cárgos · de ... 
funcionarios y directivos públicos de libre designación y remoción, con el fin de garantizar la idoneidad en 
el acceso y ejercicio de su función; 

/ :-:1~-- f2·>:':::. Que, el artículo 28 del Reglamento de la Ley Nº 31419 aprobado por Decreto Supremo 
·It>· \i' ·' "\~,;.;, Nº 053-2022-PCM, con relación al Procedimiento de vinculación, establece lo siguiente: "28.1. Inicio del 
fi · \fi procedimiento, El procedimiento de vinctt!adón inida con la solidtud del fimdonario/ a público/ a p rop onente o la 
:' \~_r,~;:J~: ._,;::;~'}/ ,4 máxima autoridad administrativa, de ser el caso, a la Ofidna de Recursos H umanos, o la que haga sus veces, aq.juntando 
~h>~;~:( ~}1 copia del currículum vitae documentado,para la evaluadón de la p ersona p ropuesta respecto al cumplimiento de los requisitos 

"-:'..~~ ~ F?· estableddos en la Ley, en el p resente Reglamento, en otras disposidones normativas específicas emitidas por entes rectores de 
sistemas administrativos y de las entidades en los instrumentos de gestión respectivos. 
2 8.2. VerHJcación de cumplimiento del perfil de puesto, La Ofidna de Recursos H umanos, o la que haga sus 

~ '<-~,t~ Hu,;41. veces, venfica el cu':1f /imiento d~ los requisitos, emitiendo el informe de cumplimiento, o ~o ~":plim_iento, de co':espond~~ 
:"J' ~ / v'?: rodu1,to de la_ revtston, la Oficzna de Recu~sos H uman_º!' o la que ~aga sus veces, pod~a solzcztar _dzrect~men~e znformaczon 
-:;; i •••• g omplementarza a la p ersona propuesta, quien debe remztzr lo requerido en el plazo que esta determine. St vencido el plazo, la 
:¿¡; ihíi." · . ::f * ersona propuesta no cumple con acreditar el cumplimiento de los requisitos estableddos en la Lry, en el presente Reglamento, 
\ * :R .,f· en otras disposidones normativas espec[ficas emitidas por entes rectores de sistemas administrativos y en los instrumentos de 

ec !aria a~~ gestión reJpectivos, la Ofidna de Recursos H umanos, o la que haga sus veces, emite el informe de no cumplimiento. 
Para efectos del cumplimiento del requisito de formación, la Ofidna de Recursos H umanos, o la que haga sus veces, debe 
verificar que los grados o títulos proftsionales se encuentren registrados en el Registro Nadonal de Grados y Títulos, 
administrado por la Superintendenda Nadonal de Educadón Superior, o en el Registro de títulos, grados o estudios de 
posgrado obtenidos en el extral!J'ero, administrado por SERVIR, de ser el caso. 
28.3. Verificación de impedimentos para el-acceso a la función pública. El iriforme que emita la Oficina 
de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, debe contener la verificación de que la persona propuesta no cuente con 
impedimentos para el acceso a la función pública. Para tal efecto se revisa obligatoriamente la iriformación proporcionada por 
la Plataforma de Debida Diligencza del Sector Público, el Registro N acional de Samiones contra Servidores Civiles, el 
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,. · ,, f ·1 - .-- ; -,Registro, dlf'.Deudores de-Reparacio,nes Civilesy el RegiJtro de Deudores A limentarios Morosos, de encontrarse inscrito en este 
. ,, , -- . · ,; , ~ · último deberá fanceiarel registro o:·auiorizar el descuento por planilla o por otro medio de pago, previo a la expedición de la 
f.,·: -,__-, _,,,-,_-·, : i resolución de.desig1iación'corre'sp-ondíente, de acuerdo a la Ley Nº 28970, Lej que crea el registro de DeudoresA!iméntarios 

- Morosos. Adúionalmente, deb_e 1:onsiderarse los registros disponibles vinculados a cargos y fitnciones espécíftcás á-eádas i·on 
, normas- con rango de lry, segtÍn se deialla en el Compendio Normativo sobre Impedimentos para el A cceso a la Fumión 

Pública, Anex o Nº 01 al presente Reglamento. . . - . . '" 
. -.-- . . · · ,Asimismo.;· la.Oficina de,Recursos H umanos, ,o la que haga sus veces, requiere a la persona propue'sta la .,ruscripción de la 

· . •·- ! . •• · Declaración Jurada, A nexo Nº 02, de no tener impedimentos para ser designado. . . . , .. . ,- .,. ,: . 
' , .... :::-:~2"l)l-:~1JesigDadóD-ypuE'Jiáü::i6ti.~B e'-haberse-emitido-e./-lefoFini-q-1fe'-riontienda-rú;isión-al-Z-itmp!i,w1:entrj:.de1-perj-¡¡_,--~---­

~ --;; : - _ ·de impedimentos para ela.-ceso a lafumión pública, la entidad puede continuar con el procedimiento para la emisión de la 

1
f::-f;"'"'~"°''~~ºb~~ 0Re:rolución de designación, . /a cual se publica en la sede digital de la entidad, y en el diario oficial El Peruano, de 
tf ;>{cfJ§Jorresponder." ·· · · · . · - : · g ~ ' . 
~l"fu'g:'5i:ffw;:~,o ';;J. -- · ·_ . : - Que,· - eri este -contexto normativo, mediante Memorándum Nº - 3864-
~~~~o)¡ Oi w,an'. .Jt302~/GOB.~G.I:IVCA/G?R: este Despacho dispo~e ~ la Oficina de _~estión de Recursos 8:umanos 
~-;j_,mi1t;':\~ evalue y etruta el mforme tecruco respecto al cumplimiento de reqms1tos y/ o perfil, y verifique la 

- inhabilitación y/ o impedimento para ejercer en la gestión pública del profesional John Christian Chavez 

~~"º Reo, 
~~ V- s- º1-

{!Jo ..,< 

Barriga para que ocupe el cargo de Director de Red Salud de la Dirección Ejecutiva de la Red de Salud 
Angaraes; 

¡. ________ § Que, mediante Informe Técnico Nº 183-2026/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH, la 
~ 1:;r::,l~-¡;) J Oficina de ~estió~ de Recursos Humanos prese~ta el ,in~orme de verificación ~e cumplimiento del perfil 
~ Otflij;;J0~ -de puesto ·e unpedunentos para acceso a la func1on publica para el cargo de Director de Red Salud de la 
/ 

8
©NOEr-&.ét; : - Dirección Ejecutiva de la Red de Salud Angaraes, concluyendo que el profesional Blgo. John Christian 

1J~\ 
i :i:,:.,¡ . 

~~~, 

Chavez Barriga propuesto para ocupar el mencionado cargo, sí cumple con los requisitos establecidos en 
el numeral 16.4 del artículo 16 del Reglamento de la Ley Nº 31419 y que no se encuentra impedido o 
inhabilitado para el ejercicio de la función pública; en ese sentido, recomienda continuar con el 
procedimiento de vinculación; 

Que, asimismo, mediante Informe Nº 1179-2026/ GOB.REG.HVCA/ GGR-ORA, la 
Oficina Regional de Administración comunica a este Despacho que, el profesional_Blgo. John Christian 
Chávez Barriga propuesto para el cargo de Director de Red Salud de la Dirección Ejecutiva de la Red de 
Salud Angaraes, sí cumple con los requisitos establecidos en el numeral 16.4 del artículo 16 del 
Reglamento de la Ley Nº 31419 y no se encuentra impedido o inhabilitado para el ejercicio de la 
función pública; 

Que, mediante Resolución Gerencial General Regional Nº 493-
~ ~~f'~~ lfü.¡,*~ 2025/GOB.REG.HVCA/GGR, de fecha 10 de julio del 2025, modificada por Resolución Geren~ial 

1 Í I i eneral Regional Nº 540-2025/GOB.REG.HVCA/GGR, de fecha 08 de agosto del 2025, se designa al 
· ~ inii.~-. . 

1
~1luiiiÍ ~ ic. Enf. Ruben Laurente Dueñas en el cargo de Director de Red Salud de la Dirección Ejecutiva de la Red 

* s ARJOGEM™;_ * el.e Salud Angaraes, con clasificación de Empleado de Confianza (EC), órgano desconcentrado del 
º%taria i;,e\\~,~ Gobierno Regional de Huancavelica, la misma que deviene pertinente dar por concluida por convenir a los 

intereses institucionales; 

Que, en consecuencia, acorde con las facultades delegadas mediante Resolución 
Ejecutiva Regional Nº 002-2023/GOB.REG.HVCA/GR, resulta necesario efectuar las acciones de 
personal a que se contrae la parte resolutiva, en concordancia con el Cuadro para Asignación de Personal 
Provisional (CAP-P), a fin de garantizar una adecuada gestión técnico administrativo e institucional en la 
Red de Salud Angaraes; 
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Estando a lo informado; y, 

·. :: ,, •. , ,_ :-;Gog vísaciqn :de láOficina Regional de Asesorí~ Jurídica; Oficina de Gestión de 
Recursos Humanos y la Secretaría General; · · ' · 

· . _: ,E.Q u s.o. delas atribuciones conferidas por el numeral 6 del artículo 28 del Reglamento 
,¡ dé-,Qrganizaéi_0n y Fnnc:.ione~ del Gobierno Regional aprobado por Ordenanza Regional Nº 421-

GOB.REG.HVCA/ CR; 

--- - - - -· -- - --------- -------- -

· . ºº" :~ :·• •."~ · : " ·' -ARTÍCULO lº.- DAR POR CONCLUIDA, a partir de expedida la presente 
·. - ·:Resolución,'la designación del Lic. Enf. RUBÉN LAURENTE DUEÑAS en el cargo Director de Red 

de Salud dé,la -Dirección Ejecutiva de la Red de Salud Angaraes, con clasificación de Empleado de 
Confianza .(EC), órgano desconcentrado del Gobierno Regional de Huancavelica, efectuada mediante 
Resolución Gerencial General Regional Nº 493-2025/GOB.REG.HVCA/GGR, de fecha 10 de julio del 
2025, modificada por Resolución Gerencial General Regional Nº 540-2025 / GOB.REG.HVCA/ GGR, de 

:;¡;;. '.fJ\)t, ~:,~ 

fecha 08 de agosto del 2025, dándosele las gracias por los servicios prestados. 

ARTÍCULO 2º.- DESIGNAR, a partir de expedida la presente Resolución, al Blgo. 
JOHN CH RISTIAN CHA VEZ BARRIGA en la plaza Nº 001 del cargo de Director de Red Salud de la 
Dirección Ejecutiva de la Red de Salud Angaraes, con clasificación de Empleado de Confianza (EC), 
órgano desconcentrado del Gobierno Regional de Huancavelica, debiendo asumir con los derechos, 
atribuciones y responsabilidades que el cargo amerita. . ---· __ ·-- . 

ARTÍCULO 3°.- EL EGRESO que ongme el cumplimiento de la preseñte · 
Resolución será afectado al Grupo Genérico del Gasto 2.1: Personal y Obligaciones Sociales, Específicas 
del Gasto: 2.1. 1 1. 1 9 Personal de Confianza (Régimen Laboral Público), 2.1. 3 1. 1 13 Contribuciones a 
E s Salud del Personal Administrativo, de la Unidad Ejecutora: 405 Gob. Reg. Huancavelica - Red de Salud 
Angaraes, Fuente de Financiamiento 1: Recursos Ordinarios. 

ARTÍCULO 4º.- DISPONER que el Lic. Enf. Ruben Laurente Dueñas, previa las 
formalidades de Ley, debe cumplir-con efectuar la Entrega de Cargo de acuerdo con la Directiva Nº 005-- -·-
2020 / GOB.REG.HVCA/ GRPPyAT-SGDiyTI: "Normas y Procedirnientos para la Entrega y Recepción 
de Cargo de los Servidores del Gobierno Regional de Huancavelica", aprobada por Resolución Gerencial 
General Regional Nº 144-2020/GOB.REG.HVCA/GGR. . . -·- -

ARTÍCULO 5º.- ENCARGAR a la Oficina de Gestión de Recursos Humanos, 
alizar el control posterior y permanente a la información y/ o documentación presentada por el 
ofesional designado, debiendo informar a este Despacho de las acciones efectuadas, bajo 
sponsabilidad. 

ARTÍCULO 6°.- NOTIFICAR la presente resolución a los órganos competentes del 
Gobierno Regional de Huancavelica, Oficina de Gestión de Recursos Humanos, Red de Salud Angaraes e 
interesados, para su conocimiento y fines de correspondientes. 

REGÍSTRESE, COMUNÍQUESE Y ARCHÍVESE. 

DOCQ/cgme 

GO BIERNO REGiONA!:-Bft ,;~~.:''JEUCA-
GERENCIA 1::. ' - ' .L REGIO -JAL 
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